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RAPPELONS LA MISSION, LA VISION ET LES VALEURS

DU CCFL

NOTRE MISSION

Organisme rassembleur, le CCFL favorise les synergies et I'engagement de ses membres et de ses
partenaires afin de répondre aux besoins évolutifs de sa communauté et d’assurer son
épanouissement sur tout le continuum de la vie en francais.

NOTRE VISION

Le CCFL est un catalyseur des forces vives de la communauté francophone plurielle de London et se
veut étre la voix de la communauté.

Le CCFL est un carrefour francophone rassemblant les divers organismes francophones de la région, la
communauté francophone et francophile dans son ensemble sans distinction de race, de culture, de
religion, d'adge, d'origine ou de sexe.

Pour ce faire, I'organisme veille & :

a) Contribuer a I'intégration juste et équitable des personnes d’expression francaise et veiller &
I'épanouissement de tous les francophones quel que soit leur origine.

b) Promouvoir la culture francophone aupres des jeunes par des activités, des programmes et des
services qui favorisent le sentiment d'appartenance, crée un climat identitaire et un engagement
envers la communauté francophone.

c) Sensibiliser la communauté francophone et francophile de London aux activités offertes en francais
et les engager a y participer.

NOS VALEURS - COLLABORATION, INCLUSION, RESPECT

Le CCFL offre un milieu collaboratif, inclusif et respectueux a son personnel, ses bénéficiaires et ses
partenaires.
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L'année financiére 2022-2023 s'est amorcée avec une reprise de bon nombre de ces activités. L'équipe du
CCFL a redoublé ses efforts, s'est adapté avec grande efficacité, et ce, dans le but de pouvoir remplir son
mandat et ses objectifs auprés de la communauté francophone et francophile de London et ses régions.

Votre conseil d’administration (CA), s'est également adapté en tenant plusieurs de ses renconires en mode
hybride (présentiel et virtuel). Nous voila aprés 3 années consécutives de se réunir en mode virtuel pour
notre AGA que nous avons pu nous réunir en personne pour celle-ci. Nous vous remercions de vous joindre
a nous en si grand nombre pour célébrer notre 29¢ AGA. Nous attendons avec impatience notre 30c AGA
qui se réalisera également, nous I'espérons bien, en présentiel.

Cefte année fut marquée par quelques changements au conseil d’administration. Le conseil
d’administration a compté sur le dévouement et I'expertise de neuf administrateurs/administratrices
chevronné-e-s et engagé-e-s. Le conseil d'administration a respecté son réglement général et s'est réuni
cinq (5) fois durant I'année 2022-2023 (21 avril, 27 juin, 11 octobre, 5 décembre et 28 février) et nous avons
pu suivre de prés les progrés et réalisations du CCFL sous la tutelle de notre directrice-générale, Mme
Paulette Desjardins.

Depuis notre derniére AGA, la membriété au conseil d'administration a changé quelque peu. Nous avons
un membre qui a di se retirer en janvier faute d’'obligations autre qui se sont imposé sur lui et sur son emploi
du temps. Ce fut de méme pour un deuxiéme membre a la fin de I'année financiére. Le CA désire souligner
le départ de Philippe Morin et Jean-Marc Boisvenue. Vous nous avez honoré par votre présence et votre
contribution au sein du CA. Nous vous remercions du fond de notre coeur pour votre engagement inlassable.
Le CA a procédé selon son Réglement général a un processus d'affichage pour identifier une reléve.

Comme vous pourrez le constater lors de la présentation des états financiers du CCFL pour I'année
2022-2023 la santé financiére de votre organisme est excellente. Une augmentation de 11% sur nos
actifs depuis la derniére année financiere (2 086 601S contre 1 869 026S I'année précédente). Nous
pouvons compter sur une gestion rigoureuse de nos finances et sur une mise en ceuvre dynamique et
engagée de nos programmes et services.

Je remercie également mes collegues du conseil d’administration qui ont tous et toutes mis I'épaule
a la roue pour que votre centre communautaire puisse continuer a jouer son réle de leader dans la
communauté.

Le Conseil d’administration pour I'année 2022-2023 était composé de :

M. Paul Levac, président

M. Jean-Pierre St-Mavurice, vice-président

M. Philippe Morin, trésorier (avril a janvier)
Mme Kimberly Fortin, trésoriere (janvier a mars)
Mme Solveig Isabel-Doyon (secrétaire)

M. Franck Tshunza
M. Claude Plamondon

Mme Rosanne Abdulla
M. Jean-Marc Boisvenue (avril a mars)
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La clé de notre succes - L’équipe opérationnelle du CCFL

Notre personnel opérationnel a demeuré trés actif pendant cette derniére année. Au nom du conseil
d’administration, je tiens & les remercier pour leur dévouement et leur engagement continu envers la
réussite de nofre organisme dans des circonstances tout a fait exceptionnelles.

Le succés du CCFL continuera a reposer sur la pleine collaboration de chacun des membres de I'équipe
du personnel. Sans eux et sans elles, le CCFL ne serait pas ce qu'il est et n'aurait pas les succés qu’on lui
connait.

Une bonne équipe dépend d'un leadership soutenu. Nous tenons remercier notre DG Mme Desjardins, Mme
Pakinam Ghaly, Directrice de I'Escale ainsi que notre équipe de gestionnaires pour leur grand dévouement,
leur énergie sans limites et leur vision collective de sorte que le CCFL demeure un carrefour francophone
qui est au service de I'ensemble de la communauté francophone et francophile de la grande région de
London.

L'avenir du CCFL

Le CCFL vise poursuivre sa croissance dans sa programmation et dans son offre de services au bénéfice
de la communauté francophone de London et des environs.

Nous devons demeurer néanmoins vigilant malgré notre croissance continue car nous sommes & une
période d’instabilité économique dans laquelle plusieurs organismes a but non lucratif vivent des
moments difficiles tel soit le cas pour plusieurs membres de notre communauté. Nos installations étant
toujours a court d'espace, les orientations futures du CCFL devront miser sur une planification judicieuse et
réalisable.

Au nom du conseil d’administration du CCFL, je tiens & remercier infiniment la communauté francophone
de London, nos deux conseils scolaires francophones Providence et Viamonde, nos organismes
francophones, nos institutions francophones de London et nos bailleurs de fonds pour leur appui
inébranlable. Sans vous nous ne pourrions mener a bien nofre mission.

Pour I'amour de la langue!
CONTINUONS CETTE BELLE COLLABORATION - Bdtissons une communauté
francophone forte et fiere pour la grande région de London et ses environs.
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